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EFOP-1.3.5-16 palyazat

Magyar Vérdskereszt kbzponti weblapjan EZEN a linken elérhet6, illetve bdngészdsavba

beirva:
https://voroskereszt.hu/projektek/onkent-onert-baranya/

Kedvezményezett: Magyar Voréskereszt Baranya Megyei Szervezete

Projekt cime: Onként Onért

Tamogatas dsszege: 2500000 000 Ft.

Tamogatas intenzitasa: 100%

A projekt fizikai zarasa: 2020.05.01

Projekt azonosité szama: EFOP-1.3.5-16-2016-00464

PROJEKT BEMUTATASA

Magyarorszdg Kormanya felhivast intézett az egyhazi és civil szervezetek szamara, Uj
kisk6zOsségek létrehozasanak, fejlesztésének el6segitése a helyi igények felszinre kerilése
érdekében, tovabba a meglévl kézdsségek megerdsitésének megvaldsitdsa érdekében. A
Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi egyittmiikddés
elémozditasat és a szegénység, valamint a hatranyos megkulénbdztetés elleni kiizdelmet.
Jelen palyazati konstrukcié elsésorban a fiatalok, a csaladok és fizikailag-szellemileg friss
idések, nyugdijasok kisk6zdsségi kereteken belll szervez6dd tarsadalmi, gazdasagi
aktivizalasaval, kézéleti szerepvallalasuk erdsitésével, karitativ, dnkéntes alapon végzett
tevékenységeivel, a generacidk kdzoétti egyittmikddéssel segiti eld a terlleti és tarsadalmi
kiegyenlit6dést.

A projekt helyi igényekre reagal. A tarsadalmi szervezetek tevékenységikkel hozzgjarulnak a
teleptilés élhetéségének javulasahoz. Olyan feladatokat vallalnak fel, amelyek megkénnyitik a
hatranyos helyzet( csoportok, személyek, csaladok életét, helyi tAdrsadalomba illeszkedését,
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csokkentik a telepllésrél valé elvandorlas mértékét. A palyazat keretén belll toborzas,
Onképzés, érzékenyitd tréning, dnkéntes menedzsment képzés, esélyegyenlGségi kepzés,
generaciok kdzotti egyattmikddés: érzékenyité program, 6nkéntes tevékenység:
szivességbank készitése, telepllésszépitd koz6sségi nap, hagyomany6rz6 nap, kdzéssegi
forumok, katolikus talalkozd, sport klub, ifjusagi tAborok, szivesség csere, generacios
talalkozok, csaladi életre nevelés, ifjusagi klub, klubfoglalkozasok val6sulnak meg.

A projekt a Baranya megyében éléknek, elssorban a 14-35 év kdz6étti, valamint a 60 év feletti
hatranyos helyzetl személyek szamara nyujt olyan szolgaltatdsokat nyujtani, melyek kiegészitik
a helyi szocidlis és kulturalis alapellatas feladatait, fejlesztik a célcsoporttagok
problémamegoldé és konfliktuskezelési készségét, képességét; segitik a tarsadalmi
felzarkbdzasukat és ndveli a karitativ tevékenységek irdnyaba térténd aktivitdsukat. Ezen okbdl
O6nkéntes program beinditasat, k6z6sségépité programok és események szervezését, valamint
készség eés képességfejlesztd treningek és képzések megvaldsitasat tervezzik. A célcsoport
direkt megszélitasan tul olyan események, programok is megvalésulnak, melyek a tébbségi
tarsadalom érzékenyitéseét szolgaljak, segitve ezzel is az elsGdleges ceélcsoport
esélyteremtését, felzark6zasat. Workshopokat, szakmai programokat is szerveziink, melyek
szintérként kivannak szolgalni az egészséglgyi, szocialis, egyhazi, oktatasi, foglalkoztatasi,
kulturdlis, sport és blinmegeldzési terlileten dolgoz6 szakembereknek a kézds gondolkodasra,
megoldasi javaslatok, modellértéki programok kidolgozasra, j6 gyakorlatok megismerésére,
adoptalasara. Tovabbi cél, hogy a helyi szakmai szervezetek tamogatasaval olyan
kisk6zbsségek létrejottét és mikddesét segitse, melyek a helyi szikségletekre épllve képesek
kiaknazni a lehetéségeket, tovabba képesek a hosszutavu, fenntarthaté miikédésre. Az
6nkéntes program beinditdsaval erdsitjik a generaciok kdzotti egytttmiikddést és a tarsadalmi
felel6sségvallalast, tovabba a tapasztalatszerzés éltal a munkaeré-piaci helyzet javitasat. Az
erintettek az 6nkéntes tevékenyseg altal biztositjak az 50 éra kézéssegi szolgalati, vagy a 30
napnyi kbzérdekd énkéntes tevékenységi kdtelezettségiket, megfelelve a jogszabalyi
kételezettségeknek, tovabba az dnkéntes tevékenységek segithetik a didkokat a
palyavalasztasban, a palyakezddket és a munkanélkilieket a munkatapasztalat szerzésben és
a k6zOsségekbe tortend visszakerilésben, ahol fejleszthetik a problémamegoldo és
alkalmazkodé képességiket. A szervezetlink rendelkezik esélyegyenléségi tervvel.

Biztositjuk, hogy a kommunikacionk soran nem kdzvetitlink szegregaciot, csékkentjik a
meglévo elbitéleteket. A helyszinvalasztaskor biztositjuk az egyenlé esélyl hozzaférest,
valamint esélyegyenldseégi és kérnyezeti fenntarthatésagi felkészitést szervezink.

Tevékenységek

1. Projektmenedzsment és szakmai stab felallitasa.
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2. Iroda beinditasa, beszerzések

3. Kommunikacios, népszertsitd tevekenysegek: A célcsoport toborzasa, bevonasa a
szakmai megvaldsitasban résztvevl személyek és a szervezet 6nkéntesei altal a csatolt
szakmai programterv szerint. Az 6nkéntesség szellemiségének, valamint az esélyteremtés és a
generaciok kdzotti egyuttmiikddés lizenetének eljuttatasa, a tarsadalom tagjainak megszélitasa
és erzékenyitése. Népszersitd eszkdzok, szérdanyagok készitése, médiumokban tértend
megjelenések biztositdsa; az 6nkéntesség terjesztése, munkadgyi kirendeltségen a hatranyos
helyzetl munkavallalok szamara tajékoztatok tartasa; informalis és vallalati 6Gnkéntesség
népszerlsitése a sajat és egyéb szervezetek rendezvényein; kbtelez6 nyilvanossag biztositasa.

4. Onképzés biztositasa a megvasarolt szakkdnyvek altal. A kdnyvek fejlesztik a célcsoport
készségeit és képességeit, a leirtak elsajatitasa hozzgjarulhat a helyi kisk6z6sségek hatékony
mUikbdtetéséhez, hosszutavu fenntarthatésagahoz.

5. Adatbazis, elektronikus nyilvantartas kidolgozasa, vezetése: Adatbazis kidolgozasa,
vezetése, kapcsolattartas és adatszolgaltatas az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 Komplex ifjusagi
fejlesztések — Uj nemzedék Ujratdltve kiemelt projekt kedvezményezett szervezettel (Uj
Nemzedék Kdzpont Nonprofit Kift.).

6. Képzes, felkészitd tevékenység: a célcsoport szamara ismeret-, készség- és
képességfejlesztl felkészités, képzés, valamint az dnkéntes programban tevékenykeddk
képzése.

7. Rendezvények, programok, események szervezése (76 db):

- helyi 6sszefogast eléseqitd, helyi hagyomanyok apolasat célz6 rendezvények a
nemzetiségi csoportok €s a nyugdijas korosztaly aktiv bevonasaval,

- esélyteremtés elGsegitése céljabdl iskolai érzékenyité programok,

- nemzetiségek kulturdlis identitasanak elmélyitését szolgal6é rendezvenyek,

- szakmai m(ihelyek, workshopok, a tarsadalmi aktivités, az esélyteremtés és a felzarkdzas
elémozditasa, segitése céljabadl,

- kbzbsségi aktivitas erdsitését célzd programok,

- Onkéntes akcidk a célcsoport bevonasaval,

- csalddok megerGsitését es fiatalok felelGs életre nevelését célzd programok.

1. Kbzvetités: Az 6nkéntesek személyes, on-line kézvetitése. Kapcsolattartas a fogadé
szervezetekkel. Havi egyeztetés az 6nkéntesekkel, a hatranyos helyzetld személyek segitését
€s a generaciok kdzotti egyittmdikddeés elésegitését célzé dnkéntes program miikddtetése.

2. Inform.szolg.: tajékoztatas az énkéntes lehet6ségekrél, az dnkéntesség térvényi
hattererdl, kdtelezettségeikrdl, jogaikrol, ill. esélyegyenléségi tanacsadas biztositasa.

A projekt finanszirozasa az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
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Téarsfinanszirozasaval, az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretén belll valosul
meg.
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